
Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Für unseren langjährigen Kunden – ein etabliertes Industrieunternehmen mit Sitz in Kiel – suchen

wir ab sofort eine Fachkraft für Arbeitssicherheit (m/w/d). Es erwartet Dich ein Einstieg in

einen tarifgebundenen IG‑Metall‑Betrieb. Die Stelle wird vergütet gemäß IG-Metall Tarif (ERA

9).

Die Stelle ist befristet auf 12 Monate und in Vollzeit, 35 Stunden ausgeschrieben.

Fachkraft für Arbeitssicherheit (m/w/d)

(1212)

 Standort: Kiel  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 Stunden pro Woche 

Gehaltsspektrum: 63000 - 70000 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Deine Aufgaben

Du analysierst Arbeitsbereiche, erkennst Risiken, entwickelst

Gefährdungsbeurteilungen und leitest praxisnahe, wirksame Schutzmaßnahmen ab.

Du vermittelst Wissen über EHS-Trainings verständlich, motivierend und

zielgruppenorientiert.

Du baust Strukturen aus, optimierst Prozesse und bringst frische Ideen ein, sodass die

Managementsysteme stetig weiterentwickelt werden.

Du dokumentierst Nachweise aktuell, übersichtlich und auditfest.

Von Vorsorge über PSA bis Trainingsmatrix: Du machst Abläufe effizienter, smarter und

digitaler.

Du bist kompetente Ansprechperson für sichere Handhabung, Bewertung und

Dokumentation von Gefahrenstoffen.

Dein Profil

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung zur SiFa (m/w/d) und besitzt fundierte

Fachkenntnisse.

Du kennst die Praxis, die Herausforderungen und die Dynamik des industriellen und

gewerblichen Bereichs.

Rechte und Normen wie bspw. ArbSchG, DGUV & Co. sind für dich vertrautes Terrain.

Du steuerst Themen strukturiert, lösungsorientiert und zuverlässig.

Als Organisationstalent planst Du vorausschauend und behältst auch komplexe

Aufgaben im Griff.

Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und klare Kommunikation zeichnen dich

ebenso wie ein hoher Teamgeist und serviceorientiertes Arbeiten aus.

Deine Benefits

Vielfältige, verantwortungsvolle Aufgaben mit echtem Gestaltungsspielraum

Hervorragende Vergütung nach Tarif inklusive Sonderzahlungen wie Urlaubs‑ und

Weihnachtsgeld

30 Tage Erholungsurlaub bei 35 Wochenstunden für eine ausgewogene

Work‑Life‑Balance

Zukunftssichere betriebliche Altersvorsorge sowie eine jährliche Wellbeing‑Allowance

von 300 € netto für Gesundheit, Fitness und persönliche Vitalität

Moderne Mobilitätsangebote wie Fahrrad‑Leasing oder Jobticket



Die Aufgabe spricht Dich an? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Für Rückfragen und

weitere Informationen steht Dir unser Senior Personalberater Björn Holzmann unter +49 431

380074 12 gerne zur Verfügung.
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Björn Holzmann

Stellv. Leiter Arbeitnehmerüberlassung

T +49 431 380074 12

M +49 171 5641 476

Abteilung(en): Industrie & Technik

Art(en) des Personalbedarfs: _gew, Schleswig-Holstein
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