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Fur die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel, die groBte und alteste Universitat in Schleswig-Holstein, suchen
wir Sie als

Projektleitung zur Einfiihrung eines ERP-Systems (m/w/d)

in Kiel in zunachst auf funf Jahre befristeter Festanstellung. Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt
die einer Vollbeschaftigung (38,7 Stunden) und die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tariflichen
Voraussetzungen in der Entgeltgruppe 13 TV-L.

IHR ARBEITGEBER:

¢ Spitzenuniversitat in Schleswig Holstein mit uber 27.000 Studierenden und rund 3.700
Mitarbeitenden

¢ Die neu gegriindete Stabstelle Digital Office ist die treibende Kraft hinter der strategischen
Entwicklung und Umsetzung der CAU-Digitalstrategie

¢ Als universitatsweite Schnittstelle arbeitet das Digital Office eng mit allen zentralen und
dezentralen Einrichtungen zusammen, die sich mit der digitalen Transformation befassen.

o Arbeitsort: Attraktive Lage im Wissenschaftspark Kiels, nahe der CAU mit hervorragender
Verkehrsanbindung in die Innenstadt und guter Parkplatzausstattung

Projektleitung Implementierung ERP-System (m/w/d)

(991)

© standort: Kiel Anstellungsart(en): Vollzeit

Ilhre Aufgaben

¢ Sie leiten aus der Stabstelle Digital Office das Hochschulprojekt zur Einfuhrung eines Enterprise
Resource Planing Systems an der CAU zu Kiel

¢ Sie Ubernehmen die Verantwortung fuir Ressourcenplanung und Ressourceniberwachung und
steuern das Projektteam

¢ Im Fokus stehen zunachst Ist- und Sollanalyse, Abstimmung von Projektauftrag und -planung,
Erarbeitung eines Lastenheftes sowie Vorbereitung und Organisation der kiinftigen Ausschreibung
zur Auswahl eines universitatsweiten ERP-Systems

¢ Sie planen, steuern und Uberwachen Termine, Kosten, Qualitat und Zielerreichung im Projekt und
reprasentieren diese gegeniiber diversen Steakholdern

e Sie Ubernehmen die Schnittstellenfunktion zur externen Beratung und internen Bereichen aus
Verwaltung und Fakultaten. Zudem planen und organisieren Sie Workshops mit allen
Projektbeteiligten

lhr Profil

¢ Sie verfligen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studiumin einer aufgabenrelevanten
Studienrichtung mit Expertise auf bspw. folgenden Gebieten: IT, Wissenschaftsmanagement,
Wirtschaftsinformatik, Qualitatsmanagement, E-Government oder Organisationsmanagement

¢ Sie verfugen Uber umfangreiche Kenntnisse und mehrjahrige Berufserfahrung im Rahmen von IT-
und Digitalisierungsprojekten, bestenfalls innerhalb von Hochschulen oder



Forschungseinrichtungen

¢ Kenntnisse und Erfahrung im Prozessmanagement und in der IT-gestutzten Prozessmodellierung
zeichnen Sie aus

o Sie verfugen Uber eine ausgepragte Analysefahigkeit, Kommunikations- und
Schnittstellenkompetenz und erprobte Prasentationsfahigkeit und souveranes Auftreten

e Sie sind eine durchsetzungsstarke, souveran auftretende und problemlosungsorientierte
Personlichkeit

lhre Benefits

¢ Eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und vielfaltige Tatigkeit in einem engagierten,
innovativen Umfeld mit der Moglichkeit Entwicklungen mitzugestalten

¢ eine flexible und moderne Arbeitsumgebung nach dem Desksharing-Konzept

¢ Tarifliche Vergutung inkl. Jahressonderzahlung

o Eine gute Work-Life-Balance, durch die Moglichkeit der variablen Arbeitszeiten
¢ 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

« Jobticket fiir den OPNV

¢ Eine betriebliche Altersvorsorge mit hoher Zuzahlung durch den Arbeitgeber

o Einen sicheren Arbeitsplatz beim Land sowie ein universitares Umfeld mit einer lebendigen und
internationalen Atmosphare

e Zahlreiche Weiterbildungsmoglichkeiten

Die Aufgabe klingt wie fur Sie gemacht? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Fur Ruckfragen und weitere
Informationen steht lhnen unser Senior Berater Oliver Stibs unter Tel.: 0431 38007413 oder per Mail:
ostuebs@vater-gruppe.de gerne zur Verfuigung.

Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel versteht sich als moderne und weltoffene Arbeitgeberin. Wir
begruBen lhre Bewerbung unabhangig lhres Alters, lhres Geschlechts, lhrer kulturellen und sozialen Herkunft,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat. Die CAU fordert die Gleichberechtigung der
Geschlechter. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung voranging
berticksichtigt.

Die Vater pcs GmbH, ein Unternehmen der Vater Unternehmensgruppe, setzt als Partner und Dienstleister
hohe Malstabe im Recruiting und in der Personalauswahl. In unseren Geschaftsbereichen Personalvermittlung
und Executive Search unterstiitzen wir unsere Mandanten bei der Besetzung anspruchsvoller Fach- und
Fuhrungspositionen in den unterschiedlichsten Bereichen von Wirtschaft und Industrie.
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