Imagetext / Arbeitgebervorstellung

FUr unseren Mandanten, ein erfolgreiches Ingenieur- und Planungsbiiro mit mehreren Standorten in Norddeutschland
suchen wir im Rahmen der direkten Personalvermittlung einen erfahrenen

Projektleiter (m/w/d) im Ingenieurbau — mit der Perspektive auf eine Weiterentwicklung zur Fachbereichsleitung

(m/w/d)

am Standort in Kiel, wahlweise aber auch in Rendsburg, Flensburg, Hamburg oder Rostock.

Projektleiter (m/w/d) Ingenieurbau — mit
Entwicklungsperspektive zur Fachbereichsleitung (m/w/d)

(1134)
© standort: Kiel Anstellungsart(en): Teil- oder Vollzeit
Ihre Aufgaben
e Sie Gibernehmen die verantwortliche Leitung, Koordination und Steuerung von Projekten im Ingenieurbau.

e Sie sind zustindig fiir die Planung, Organisation und Uberwachung samtlicher Projektphasen — von der
Entwurfsplanung bis zur Ausfiihrung und Abnahme.

e Erstellung und Priifung von Honorarangeboten in Abstimmung mit der Geschaftsfiihrung und Ubernahme der
kaufmannischen Projektbewertung.

e Koordination interner Projektteams und externer Partner, um eine reibungslose Zusammenarbeit aller
Beteiligten sicherzustellen.

e Sie kommunizieren aktiv mit Auftraggebern, Behorden und Fachplanern, vertreten das Unternehmen nach
auBen und sorgen fir transparente Projektabstimmungen.

e Sicherstellung der Einhaltung von Terminen, Kosten und Qualitdtsstandards sowie friihzeitiges Erkennen von
Optimierungspotenzialen.

e Sie Ubernehmen die fachliche Einarbeitung sowie Weiterentwicklung von Teammitgliedern und férdern so eine
positive und I6sungsorientierte Arbeitsatmosphare.

e Sie berichten regelméaRig an die Geschaftsfiihrung, bringen technische und strategische Impulse ein und wirken
aktiv an der Weiterentwicklung des Fachbereichs mit.

e Perspektivisch besteht die Mdglichkeit, sich in die Rolle der Fachbereichsleitung (m/w/d) zu entwickeln und in
dieser Rolle die Abteilung strategisch sowie fachlich mitzugestalten, teamiibergreifende Prozesse zu
koordinieren und sich in die Kundenakquise einzubringen.

lhr Profil

e Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen mit Schwerpunkt konstruktiver
Ingenieurbau oder (iber eine vergleichbare Qualifikation.

e Sie bringen mehrjahrige Berufserfahrung in der Projektleitung mit, idealerweise mit erster
Fihrungsverantwortung.

e Sie besitzen fundierte Kenntnisse in der Tragwerks- und Objektplanung sowie in der Bauwerksprifung.



e Mit den einschlagigen Normen und Richtlinien des Ingenieurbaus sind Sie vertraut, z. B. ZTV-ING, Eurocodes,
EAU, EAB oder RiZ-ING und wissen diese sicher anzuwenden.

e Sicherer Umgang mit AVA- und Konstruktionssoftware, z. B. ORCA, Glaser, Tekla, Solibri oder Dlubal sowie
gangigen Office-Anwendungen.

e |dealerweise verfligen Sie bereits liber erste Kenntnisse in der BIM-Methode oder bringen die Bereitschaft mit,
sich darin einzuarbeiten.

e Sie Uberzeugen durch analytisches und wirtschaftliches Denken, Organisationstalent und Entscheidungsfreude.
e Sie sind eine kommunikative Persénlichkeit mit einem kooperativen und wertschatzenden Flihrungsstil.

e Sie schatzen die Arbeit in interdisziplindren Teams und bringen ein hohes MafR an Eigenverantwortung und
Engagement mit.

lhre Benefits

e Ein unbefristeter Arbeitsvertrag, 30 Tage Urlaub, die Mdglichkeit auf mobiles Arbeiten sowie ein attraktives
Gehaltspaket.

e Perspektive auf Weiterentwicklung in Richtung Fachbereichsleitung — mit der Chance, den Bereich strategisch
und fachlich mitzugestalten.

e Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem zukunftsorientierten Ingenieurbiiro mit
spannenden Projekten im 6ffentlichen und privaten Bereich.

e Moderne Arbeitsbedingungen mit hohenverstellbaren Schreibtischen und einer Dachterrasse fiir entspannte
Pausen.

e Sie profitieren von attraktiven Zusatzleistungen wie einem JobRad-Leasing fiir umweltfreundliche Mobilitat,
der Holtenauer Karte mit zahlreichen regionalen Einkaufsvorteilen sowie einem firmeneigenen Parkplatz, der
Ihnen eine komfortable Anfahrt zum Arbeitsplatz ermdglicht.

e Nach einer Betriebszugehorigkeit von fiinf Jahren wird fir Sie eine rein Arbeitgeber-finanzierte betriebliche
Altersvorsorge in Hohe von 130,00€ monatlich abgeschlossen — als Anerkennung fir Ihre langfristige Mitarbeit
und lhr Engagement.

e Eine individuelle Einarbeitung und umfassende Unterstiitzung beim Einstieg in die neuen Aufgaben.

e Tolle Mitarbeiterevents und Teamabende in einem kollegialen Umfeld mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen.

Die Aufgabe klingt wie fur Sie gemacht? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Fur Ruckfragen und weitere
Informationen steht Ihnen unsere Personalberaterin Francesca Alrawy Alabrahim unter Tel.: 0431 38007414
gerne zur Verfugung.

Die Vater pcs GmbH, ein Unternehmen der Vater Unternehmensgruppe, setzt als Partner und Dienstleister
hohe Maf3stabe im Recruiting und in der Personalauswahl. In unseren Geschaftsbereichen Personalvermittlung
und Executive Search unterstutzen wir unsere Mandanten bei der Besetzung anspruchsvoller Fach- und
Fuhrungspositionen in den unterschiedlichsten Bereichen von Wirtschaft und Industrie.
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