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Für unseren langjährigen Kunden aus dem Bereich der maritimen Wirtschaft mit Sitz in Kiel

suchen wir einen Operativen Einkäufer (m/w/d).

Der Stundenlohn beginnt je nach Qualifikation bei 24,00€ pro Stunde.

Die Stelle ist als langfristige Perspektive im Rahmen der Arbeitsnehmerüberlassung und in

Vollzeit, 35 Stunden ausgeschrieben.

Operativer Einkäufer (m/w/d)

(1221)

 Standort: Kiel  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 Stunden pro Woche 

Gehaltsspektrum: 24 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Deine Aufgaben

Du unterstützt und optimierst gemeinsam mit den Bereichen Logistik, Produktion und

Engineering bestehende Beschaffungs- und Einkaufsprozesse.

Du übernimmst das Fehlteilmanagement innerhalb Deiner verantworteten

Warengruppen und sorgst für eine schnelle Klärung von Engpässen.

Du pflegst und überwachst Anliefertermine in den relevanten Systemen.

Du bereitest Lieferantenverhandlungen vor und nach und unterstützt bei deren

Durchführung gemäß den geltenden Freigaberichtlinien.

Du dokumentierst Verhandlungsergebnisse sowie Einsparpotenziale und pflegst

relevante Einkaufsdaten, beispielsweise Preise und Kosteneinsparungen.

Du erstellst Statistiken, Auswertungen und Analysen, etwa zu Beschaffungsmengen,

Umsätzen oder Lieferantenentwicklungen.

Du prüfst Rechnungen sachlich und rechnerisch und klärst Preisabweichungen sowie

Rechnungssperrungen.

Du analysierst Abweichungen, unterstützt ein wirksames Forderungsmanagement und

bearbeitest einfache Claims im Tagesgeschäft.

Dein Profil

Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, beispielsweise als

Industriekaufmann/-frau, Speditionskaufmann/-frau oder eine vergleichbare

Qualifikation.

Mehrjährige Berufserfahrung im Einkauf, in der Beschaffung oder in einer

vergleichbaren Funktion.

Gute Kenntnisse in SAP sowie im Umgang mit den MS-Office-Anwendungen.

Ausgeprägtes kaufmännisches Verständnis und eine strukturierte Arbeitsweise.

Analytisches Denkvermögen und die Fähigkeit, Zusammenhänge schnell zu erkennen.

Kommunikationsstärke sowie Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen

Ansprechpartnern.

Eigeninitiative, Selbstständigkeit und eine lösungsorientierte Arbeitsweise.

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Deine Benefits

Eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung durch einen Remote-Work Anteil von

50%, 30 Tage Urlaub und Gleitzeitkonto



Attraktive Vergütung, diverse Zusatzleistungen, Gesundheitsprävention, betriebliche

Altersvorsorge sowie Bezuschussung zum Job- bzw. Deutschlandticket

Firmenfitness, Jobrad-Leasing und vergünstigte Einkaufsmöglichkeiten durch

Corporate Benefits

Ein strukturiertes Onboarding für den idealen Einstieg

Maritime Projekte mit Zukunft in einem spannenden Unternehmensumfeld

Moderne Arbeitsumgebung und echte Entwicklungsmöglichkeiten

Die Aufgabe spricht Dich an? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Für Rückfragen und

weitere Informationen steht Dir unsere Personalberaterin Sarah Betz unter +49 431 380074 18

gerne zur Verfügung.
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Sarah Betz

Junior Personalberaterin

T +49 431 380074 18

M +49 151 12260749

Abteilung(en): Direct & Executive Search

Art(en) des Personalbedarfs: _kfm, Schleswig-Holstein
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