
Imagetext / Arbeitgebervorstellung
Für die Christian-Albrechts-Universität zu Kiel, die größte und älteste Universität in Schleswig-Holstein, suchen wir Sie als 

Referatsleiter Finanzmanagement (m/w/d)

in Vollzeit in Kiel in unbefristeter Festanstellung. Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt die einer Vollbeschäftigung (38,7
Stunden) und die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen in der Entgeltgruppe 14 TV-L.

IHR ARBEITGEBER

Spitzenuniversität in Schleswig-Holstein mit über 27.000 Studierenden und rund 3.700 Mitarbeitenden.

Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem interessanten und anspruchsvollen Arbeitsumfeld. 

Arbeitsort: Attraktive Lage an der CAU mit hervorragenden Verkehrsverbindungen in die Innenstadt und guter
Parkplatzausstattung.

Referatsleiter Finanzmanagement (m/w/d)
(1110)

 Standort: Kiel  Anstellungsart(en): Vollzeit

Ihre Aufgaben

Sie führen ein 13 köpfiges Team von Mitarbeitenden und schaffen ein Umfeld, in dem Zusammenarbeit,
Motivation und Weiterentwicklung im Mittelpunkt stehen.

Sie beraten die Hochschulleitung in finanzwirtschaftlichen sowie strategischen Fragestellungen und stehen als
interner Sparringspartner für buchhalterische Grundsatzfragen zur Verfügung.

Sie beraten bei der Gestaltung im Finanzmanagement, beantworten Grundsatzfragen der Buchführung und
leisten damit einen wichtigen Beitrag zur strategischen Weiterentwicklung der Finanzprozesse.

Sie tragen die fachliche Verantwortung für die Haushaltsanmeldung, die Budgetplanung, die unterjährige
Steuerung sowie die ordnungsgemäße Haushaltsführung und die Erstellung der Jahresabschlüsse.

Sie entwickeln die Geschäftsprozesse des Referats Finanzmanagement kontinuierlich weiter, insbesondere im
Hinblick auf die EU-Trennungsrechnung, das Finanz-, Budget- und Rücklagenreporting sowie eine integrierte
Unternehmensplanung.

Sie dokumentieren Kernprozesse, analysieren deren Effizienz und schaffen Transparenz für alle Beteiligten.

Sie treiben die Digitalisierung der Geschäftsprozesse voran und gestalten aktiv den Wandel hin zu modernen,
digitalen Finanzabläufen.

Sie übernehmen Teilprojektleitungen im Rahmen der Einführung eines ERP-Systems und begleiten die Einführung
einer systematischen Budgetplanung und -steuerung in den einzelnen Bereichen.

Sie verantworten ggf. die Überführung der Kameralistik in die doppelte Buchführung einschließlich einer
aussagefähigen Kostenstellen- und Kostenartenrechnung.

Sie arbeiten eng mit den Referaten Beschaffung, Steuern, externen Wirtschaftsprüfern und Steuerberatern
sowie Controlling und Berichtswesen zusammen und sorgen für eine abgestimmte Finanzsteuerung.

Sie stellen die Einhaltung moderner Standards im Finanzmanagement sicher und wirken aktiv an der
Weiterentwicklung der finanziellen Steuerungsinstrumente der Universität mit.

Ihr Profil

Sie verfügen über ein abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium der Wirtschafts- oder
Verwaltungswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation.



Sie besitzen sehr gute Kenntnisse im Finanz- und Rechnungswesen und bringen idealerweise Erfahrung im
universitären oder öffentlichen Umfeld mit.

Umfangreiche Erfahrung in der Anwendung von SAP (Module S/4HANA, FI-AA, CO, PSM, HCM) sowie im
Haushaltsrecht sind wünschenswert.

Sie zeigen die Bereitschaft, sich vertieft in die Kameralistik und die öffentliche Haushaltsführung einzuarbeiten.

Sie verfügen über sichere Kenntnisse in den gängigen Office-Anwendungen, insbesondere Excel, Word, PowerPoint
und Outlook.

Hohe Kompetenz im Selbstmanagement, verbunden mit einer strukturierten und lösungsorientierten Arbeitsweise.

Ihre Benefits

Eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und vielfältige Tätigkeit in einem engagierten, innovativen Umfeld mit
der Möglichkeit, Entwicklungen mitzugestalten

Tarifliche Vergütung inkl. Jahressonderzahlung

eine gute Work-Life Balance durch die Möglichkeit der variablen Arbeitszeit

Mitarbeiterkonditionen (z.B. Mensa, Hochschulsport)

30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

Jobticket für den ÖPNV

eine betriebliche Altersvorsorge mit hoher Zuzahlung durch den Arbeitgeber

einen sicheren Arbeitsplatz beim Land sowie ein universitäres Umfeld mit seiner lebendigen und internationalen
Atmosphäre

zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten

Die Aufgabe klingt wie für Sie gemacht? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Für Rückfragen und weitere Informationen steht
Ihnen unsere Personalberaterin Francesca Alrawy Alabrahim unter Tel.: 0431 38007414 oder per Mail: falabrahim@vater-
gruppe.de gerne zur Verfügung.

Die Christian-Albrechts-Universität zu Kiel versteht sich als moderne und weltoffene Arbeitgeberin. Wir begrüßen Ihre Bewerbung
unabhängig Ihres Alters, Ihres Geschlechts, Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
sexuellen Identität. Die CAU fördert die Gleichberechtigung der Geschlechter. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung
und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 

Die Vater pcs GmbH, ein Unternehmen der Vater Unternehmensgruppe, setzt als Partner und Dienstleister hohe Maßstäbe im
Recruiting und in der Personalauswahl. In unseren Geschäftsbereichen Personalvermittlung und Executive Search unterstützen wir
unsere Mandanten bei der Besetzung anspruchsvoller Fach- und Führungspositionen in den unterschiedlichsten Bereichen von
Wirtschaft und Industrie.
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Francesca Gabriella Alrawy Alabrahim
Personalberaterin
T +49 431 380074 14
M +49 160 9163 2007
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