Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Fur unseren Kunden, einen fuhrenden Top-Player im B2B-Segment der Hygienebranche, suchen wir eine
engagierte und zukunftsorientierte Persdnlichkeit als Referent der Vertriebsleitung (m/w/d) mit mittelfristiger Ubernahme
der Vertriebsleitungsposition am Unternehmensstandort Neumdinster.

Das Unternehmen:

e Marktfihrendes Dienstleitungs- und Produktionsunternehmen fiir die Bereiche Schadlingsvorsorge und
Pflanzenschutz sowie Lebensmittel- und Anstaltshygiene im Industrie- und Kommunalsektor (B2B).

e Inhabergefiihrter Mittelstandler mit bundesweit knapp 300 Mitarbeitenden, die regionale Prasenz und
Kundenbetreuung sicherstellen.

e |n seinem Dienstleistungssektor Europas einziger Anbieter mit integrierter Produktentwicklung und
Herstellung, der seinen Kunden L6sungen aus einer Hand bietet.

e Arbeitsort: Verkehrsgiinstig gelegener Standort in Neumiinster mit ausreichend kostenfreien Parkplatzen fir
die Belegschaft.

Referent (m/w/d) der Vertriebsleitung

(1012)

© standort: Neumdiinster, Holstein Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 50000 - 60000 Euro pro Jahr

Ilhre Aufgaben

e Sie unterstiitzen das Verkaufsleiterteam bei der Flihrung, Steuerung und Weiterentwicklung des bundesweit
agierenden kaufmannischen AulRendienstes sowie der Vertriebsinnendienstmannschaft.

e Nach einer intensiven Einarbeitungsphase ibernehmen Sie im Rahmen einer geplanten Nachfolgel6sung die
Verantwortung fir einen Teil der Vertriebsgebiete in Deutschland sowie die zugehdrigen Mitarbeitenden.

e Neben der kiinftigen Flihrungsrolle als Teil der Vertriebsleitung steht die Betreuung und Beratung
anspruchsvoller Key Accounts im gesamten Bundesgebiet im Fokus, hinzu kommt das
Lieferantenmanagement.

e Die Steuerung des kaufmannischen AuRendienstes beinhaltet auch dessen kontinuierliche Aus- und
Weiterbildung und die Weiterentwicklung bestehender Qualifizierungskonzepte.

e Innerhalb Ihres Verantwortungsbereiches haben Sie das Controlling im Blick und tiberpriifen Ihre Kennzahlen,
Termine und Budget.

e |Im Flhrungsteam entwickeln Sie gemeinsam die Vertriebsprozesse kontinuierlich fort, decken neue
Umsatzpotenziale und Geschéaftsfelder auf und entwickeln Ihre Kunden und Umsatz weiter.

lhr Profil

e Sie verfligen Giber eine kaufmannische Ausbildung oder Studium und erste Erfahrung beispielsweise als Key
Account Manager, Sales Manager oder AuBendienstmitarbeiter aus dem Vertrieb erklarungsbedirftiger
Dienstleistungen und/oder Produkte im B2B Umfeld. Alternativ verfiigen Sie tiber einschlagige Erfahrung aus
dem Vertriebsinnendienst und wollen sich starker in Richtung Kundenkontakt entwickeln.

e Erste Flihrungserfahrung von Vorteil, entsprechende Affinitat wird vorausgesetzt.

o Kommunikationsstarke, Netzwerkkompetenz und eine hohe Dienstleistungsorientierung zeichnen Sie aus. Sie
sind ein erfolgsorientierter und engagierter Machertyp, der gerne eigenstandig und -verantwortlich agiert.

e Sie verfligen liber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse und die Bereitschaft zu gelegentlichen
Dienstreisen innerhalb Deutschlands.

lhre Benefits

e Sie erhalten ein intensives und professionelles Training sowie fachliche Ausbildung, ehe Sie die Verantwortung



fur Ihr Aufgabengebiet (ibernehmen.

e Ein attraktives Gehaltspaket, vermégenswirksame Leistungen, betriebliche Alters- und Krankenversicherung

e Einen Firmenwagen, auch zur Privatnutzung

e Hervorragende Entwicklungsmdoglichkeiten mit einer spannenden und langfristigen Perspektive und vielseitigen
und gestalterischen Aufgaben.

e Eine unbefristete und zukunftssichere Festanstellung bei einem gesund wachsenden und erfolgreichen
Traditionsunternehmen.

Die Aufgabe klingt wie fiir Sie gemacht? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Fiir Riickfragen und weitere
Informationen steht Ihnen unser Senior Berater Oliver Stiibs unter Tel.: 0431 38007413 gerne zur Verflgung.

Die Vater pcs GmbH, ein Unternehmen der Vater Unternehmensgruppe, setzt als Partner und Dienstleister hohe Mal3stdabe
im Recruiting und in der Personalauswahl. In unseren Geschaftsbereichen Personalvermittlung und Executive Search
unterstiitzen wir unsere Mandanten bei der Besetzung anspruchsvoller Fach- und Fliihrungspositionen in den
unterschiedlichsten Bereichen von Wirtschaft und Industrie.

#BUES_R

QEFNc4vd419bO0OUA

Oliver Stubs

Leiter Executive Search
T +49 431 380074 13

M +49 151 1583 6872

Abteilung(en): Direct & Executive Search

Art(en) des Personalbedarfs: _des, Schleswig-Holstein
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