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Für unseren langjährigen Kunden aus der Industrie mit Sitz in Schwentinental suchen wir einen

Mitarbeiter (m/w/d) Export, Zoll & Außenwirtschaft in Direktvermittlung.

Die Position bietet spannende Einblicke mit klarem Schwerpunkt auf:

Export- und Auftragsmanagement

Zoll und Außenwirtschaft

Exportkontrolle und Compliance

Die Stelle ist in Vollzeit ausgeschrieben und die Einstellung erfolgt unbefristet.

Mitarbeiter (m/w/d) Export, Zoll &

Außenwirtschaft

(1242)

 Standort: Schwentinental  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro

Woche  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Ihre Aufgaben

Sie verantworten die kaufmännische und organisatorische Abwicklung nationaler und internationaler

Maschinenlieferungen.

Sie koordinieren Lieferungen in enger Zusammenarbeit mit Kunden, Speditionen sowie internen Fachbereichen.

Sie stellen eine ordnungsgemäße Export- und Zollabwicklung sicher und arbeiten dabei mit den relevanten

Systemen, insbesondere ATLAS.

Sie betreuen zoll- und außenwirtschaftsrechtliche Themen, einschließlich Präferenzen, Freihandelsabkommen und

Nachweisführung.

Sie überwachen die Einhaltung von Exportkontroll- und Sanktionsvorschriften und unterstützen die

Weiterentwicklung unseres Compliance-Managements.

Sie fungieren als Ansprechpartner (m/w/d) für Behörden sowie interne und externe Partner in allen Fragen der

Zoll- und Außenwirtschaft.

Ihr Profil

Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, beispielsweise als Kaufmann/-frau für

Spedition und Logistikdienstleistung, Industriekaufmann/-frau oder Kaufmann/-frau für Groß- und

Außenhandelsmanagement.

Sie bringen mehrere Jahre Berufserfahrung in der internationalen Exportabwicklung mit.

Sie besitzen gute Kenntnisse der Incoterms sowie idealerweise Erfahrung im Bereich Seefracht.

Sie verfügen über praktische Erfahrungen im Zoll- und Außenwirtschaftsrecht sowie im Umgang mit

Zollsystemen wie ATLAS.

Sie kennen die Anforderungen der EU- und US-Exportkontrolle und haben Erfahrung mit

Sanktionslistenprüfungen.

Sie arbeiten sicher mit ERP-Systemen und idealerweise mit Screening-Software.

Sie kommunizieren sicher in deutscher und englischer Sprache.

Eine selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise zeichnet Sie aus.



Ihre Benefits

Eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung.

Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit viel Eigenverantwortung.

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege.

Ein motiviertes und qualifiziertes Team in einem modernen Arbeitsumfeld.

Moderne Arbeitsplätze inklusive Kantine, Mitarbeiterparkplätze sowie E-Ladestationen

für Pkw und Fahrräder.

Jobticket und Jobrad-Angebote.

Flexible Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten.

Regelmäßige Weiterbildungs- und Schulungsangebote für Ihre fachliche und

persönliche Entwicklung.

Die Aufgabe spricht Sie an? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Für Rückfragen und weitere

Informationen steht Ihnen unser Personalberater Tobias Petersen unter +49 431 380074 16

gerne zur Verfügung.
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Tobias Petersen

Personalberater

T +49 431 380074 16

M +49 171 4410422

Abteilung(en): Direct & Executive Search, Industrie & Technik, Office & Management

Art(en) des Personalbedarfs: _des, Schleswig-Holstein

Impressum

https://www.vater-personal.de/impressum/

